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Marshmallow challenge )

15 minuten g Teams van 4 personen

20 spaghettistokjes 1 meter tape 1 meter touw 1 marshmallow

* Bouw een zo hoog mogelijke vrijstaande toren

* Je mag alleen de materialen gebruiken die je hebt gekregen
* De hele marshmallow moet op de top (niet opeten of in stukjes)
* Na 15 minuten mag je de toren niet vasthouden
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Uitkomsten Marshmallow Challenge )

Hoogte (cm)
75
50

25

Gemiddeld Bedrijfs- Advocaten Kleuters Architecten CEO’s CEQ’s met
kunde  secre taresses
studenten









Opdracht

Kijk eens naar je eigen organisatie.

Welke voorbeelden heb je van
verbeteringen waarbij het (te) lang
duurt voordat de patiént of
zorgverlener er iets van merkt. En
waar binnen je organisatie zou je het
dolfijn principe (meer) kunnen
toepassen?
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Hileen Boosman
06—-54698778
boosman@morgens.nl

Hidde Moerman

06 -5746 8807
moerman@morgens.nl
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